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1. Цель и задачи экологического паспорта

Целью  создания экологического паспорта стало желание узнать, какие факторы окружающей среды детского сада воздействуют на современного дошкольника.
Задачи.  

1. Дать оценку экологического состояния района, на территории которого расположено ДОУ.

2. Оценить экологическое состояние территории  ДОУ

3. Определить возможности и  перспективу развития экологического образования в ДОУ. 

4. Дать оценку психологического климата среди дошкольников и сотрудников дошкольного учреждения.

2.  Тип населенного пункта 

 Зара́йск — город в Московской области России, административный центр города областного подчинения Зарайск с административной территорией (до апреля 2017 года — Зарайского района) и городского округа Зарайск (до января 2017 года — Зарайского муниципального района)  Общая площадь 968,10 км²                          

Граница района, протяженностью 200 километров, стыкуется с Луховицким (на северо-востоке), Озёрским (на северо-западе), Каширским (на западе), Серебряно-Прудским (на юге) районами Московской области, и с Рыбновским районом Рязанской области (на юго-востоке). 

Зарайский район включает в себя одно городское поселение - соответственно сам районный центр - г. Зарайск, 4 крупных сельских поселения и множество мелких, в общей сложности насчитывается 125 населенных пунктов. 

Макеев -  село в городском округе Зарайск Московской области. Находится в юго-восточной части городского округа, недалеко от границы с Рязанской областью. Сельское поселение Каринское. 

У южной границы села проходит железнодорожная хордовая линия Узуново — Рыбное, на которой к юго-востоку от села находится единственная на линии станция Макеево-Московское.
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3. Общая характеристика экологического состояния территории населенного пункта.

Макеев -  село в городском округе Зарайск Московской области. Находится в юго-восточной части городского округа, недалеко от границы с Рязанской областью. Сельское поселение Каринское. 

У южной границы села проходит железнодорожная хордовая линия Узуново — Рыбное, на которой к юго-востоку от села находится единственная на линии станция Макеево-Московское.

Численность населения по Зарайскому району — 23 368 чел. (2017).

Численность населения на 2017 год по Каринскому поселению — 1535 человек

	Численность населения 

с. Макеево

	ул.Железнодорожная
	445 чел. 
	ул.Школьная
	21 чел.

	ул. Центральная
	599 чел.
	ул. Бирюкова
	5 чел.

	ул. Бауманская
	87 чел.
	ул.Прудная
	84 чел.

	ул.Лесная
	43 чел.
	
	

	Итого: 1284 человек


Ввиду подобного расселения вполне логично, что основной сферой деятельности большинства местного населения района является сельское хозяйство, и в частности выращивание картофеля и зерновых культур. 

В районе функционирует некоторое число промышленных предприятий, в основном занимающихся машиностроением, металлообработкой, производством строительных материалов, а также представляющих собой легкую и пищевую промышленность. Практически все они располагаются в административном центре района. Социальная инфраструктура в Зарайске представлена в полном объеме. Имеются все необходимые медицинские и образовательные учреждения, а также организации сферы бытовые обслуживания, объекты торговли. 

Имеет развитую дорожную сеть, включающую в себя дороги различного назначения. 

Крупные реки и естественные озера на территории Зарайского района отсутствуют. В качестве главной водной артерии района можно выделить речку Осетр - приток реки Оки. Но, что характерно, по территории протекает множество мелких речек. Имеется около 30 искусственных водоемов, где водятся дикие птицы. 

Известняки и доломиты являются основными видами полезных ископаемых, кроме них встречаются залежи кирпичных глин, суглинков, песчано-гранитных материалов. 

На территории района находятся источники, воды которых содержат радон- продукт распада радия. Наличие подобных источников открывает перспективы создания на территории района санаториев с радонолечебницами. 

Растительный мир и животный мир характерны для лесостепной зоны.

Особо охраняемые природные территории: заказники Склоны и балочные леса по р. Осетрик, долина р. Уница и др., где охраняются участки широколиственных лесов, остепненных лугов, комплексы овражно-балочной растительности.

В Зарайском районе преобладают серые лесные почвы, оподзоленные и выщелоченные черноземы. Практически вся территория (до 70%) распахана, сохранились участки широколиственных лесов лишь по долинам рек, оврагам и балкам. Промышленный сектор развит слабо, за исключением промышленных узлов. Территория представляет собой сильно преобразованную природно-техногенной систему. На отдельных участках в Зарайском районе предельно допустимая техногенная нагрузка на природные ресурсы превышена. Основные экологические проблемы связаны с загрязнением поверхностных и грунтовых вод, смывом верхнего плодородного слоя почв, деградацией природных ландшафтов, недостаточно очищенных сточных вод в открытые водоемы, распространение несанкционированных свалок, обострение проблемы обезвреживания и утилизации отходов производства и потребления.  Ландшафты еще способны к естественной регенерации.

По уровню загрязнения атмосферного воздуха регион оценивается как низкий: суммарный годовой выброс вредных веществ в атмосферу составляет 0,01 - 0,028 т на гектар. 
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Экологическую обстановку в Зарайском муниципальном районе обостряет сброс недостаточно очищенных сточных вод в открытые водоемы, который происходит в результате не вполне эффективной работы сооружений по очистке канализационных стоков. Запланированы реконструкция и модернизация действующих муниципальных очистных сооружений Зарайска.

Загрязнения поступают в почву со стоком вод с открытых и закопанных свалок, с привозными зараженными и не сертифицированными грунтами для газонов и посадок, некачественным, дешевым торфом для озеленения и благоустройства. Так же загрязнение почвы происходит из-за привозных некачественных и ядовитых удобрений, стройматериалов. 

Состояние в Осетре соответствует средне загрязнённому состоянию, а питьевая вода, поднятая из подземных источников, по своему составу соответствует ГОСТу и относится к первому классу.

 Запланированы реконструкция и модернизация действующих муниципальных очистных сооружений Зарайска.

Карта сброса сточных вод даёт понимание об уровне загрязнения и содержания в них вредных веществ. 
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Зарайский муниципальный район в экологическом отношении относится к довольно благополучным территориям Московской области, состояние природной среды благоприятно для развития лечебного туризма,  но наряду с этим,  вопросам охраны окружающей природной среды в районе уделяется большое значение. Все предусмотренные  природоохранные мероприятия, направлены на улучшение  экологической обстановки и обеспечение благоприятных условий жизнедеятельности населения.

 В рамках программы «Экология и окружающая среда Зарайского муниципального района» на 2017-2021 годы будет продолжена целенаправленная работа по улучшению экологической обстановки и обеспечению благоприятных условий для дальнейшего развития района.  

4. Характеристика ДОУ здания и его планировка

Здание:  Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №26 «Родничок»

Адрес (местоположение) объекта недвижимости.

	Субъект Российской Федерации
	Московская область

Зарайский

	Район
	

	Муниципальное образование
	Тип
	Сельское поселение

	
	Наименование
	Каринское

	
	Тип
	село

	
	Наименование
	Макеево

	
	тип
	улица

	
	Наименование
	Центральная

	Номер дома
	16
	


Общие  сведения о здании

Год завершения строительства — 1980 год 

Материал стен — кирпичное

Количество надземных этажей — 2

Площадь застройки — 4499 куб.м.

Общая площадь здания по внутреннему объему — 1050.1 кв.м

Площадь застройки — 834,8 кв.м

Ситуационный план здания 

МАДОУ «Детский сад №26 «Родничок»
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Поэтажный план здания 

МАДОУ «Детский сад №26 «Родничок»

[image: image5.jpg]



Территория, прилегающая к зданию (участок)
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В ближайшем окружении ДОУ находятся частные жилые сооружения, муниципальные жилые дома, частный сектор, подъездная дорога к детскому саду, школа. Недалеко от ДОУ располагается  парк культуры и отдыха с асфальтовыми аллеями для прогулок, зелеными газонами, клумбами. В парке произрастает несколько различных видов деревьев, кустарников и травянистых растений, где дети имеют возможность изучать флору и фауну родного края.

Главными загрязняющими объектами являются: мусорные контейнеры ЖКХ расползающиеся около 50 метров от детского учреждения. Мусорные баки не   закрывающиеся крышки. стоянка с мусорными контейнерами не имеет соответствующее ограждение.

В ДОУ функционируют 3 группы: 

· разновозрастная группа №1»Улыбка (от 1,5 до 3 лет)

· Разновозрастная группа №3 «Очаровашки» (от 3 до 5 лет)

· подготовительная группа №2 «Чебурашка» (от 6 до 7 лет)

 Всего посещают дошкольное учреждение  - 58 детей.

Имеется: методический кабинет, музыкальный зал, физкультурный зал, медицинский кабинет, кухня с кладовой, кладовая для чистого белья, прачечная, кабинет заведующего,  подсобные помещения.

Для того, чтобы наши воспитанники могли более полно получать новые знания, в  саду создана комната познавательно-исследовательской деятельности. 
Непосредственный контакт ребёнка с предметами или материалами  позволяет познать их свойства, качества, возможности, пробуждают любознательность, желание узнать больше, обогащают яркими образами окружающего мира. Ребята с большим интересом примеряют на себя роли лаборантов, самостоятельно проводят опыты, знакомятся с природой родного края, всячески проявляют своё творчество и фантазию. 
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В нашем саду находятся следующие центры  :

• Центр духовно-нравственное воспитания

• Центр "Правильное питание"

• Центр конструирования "Лего-городок"

• Центр  " Дети и безопасность"

• Центр "Нано -ребенок"

• Центр "Я — Патриот»

На территории имеется защитная зеленая зона из деревьев и кустарников, зоны для игр и отдыха детей дошкольного возраста, цветники, веранды для прогулок в ненастную погоду, уголки нетронутой природы, экологическая тропа, площадка для спортивных игр.
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Источником  воды служат подземные источники питьевого водоснабжения. По санитарно-химическим показателям отмечается стабильность качества питьевой воды. Неудовлетворительных показателей на  2017 год по бактериологическим параметрам не отмечено.

Уровень шумового фона, по данным СЭС соответствует нормативным показателям. По  медицинским  показаниям  состояние  здоровья  у  воспитанников  детского  сада  в целом удовлетворительное.  Основное  распространение  имеют  сезонные  заболевания,  такие  как ОРЗ  и  ОРВИ.

5. Экологический психологический климат коллектива дошкольной организации.

Кадровый  состав   ДОУ:  заведующая,   воспитатели,   музыкальный руководитель,  медсестра, младшие  воспитатели, повара, обслуживающий персонал. Всего сотрудников — 28 человек.

В тестировании участвовали 12 человек.

     1 тест. С целью выявления психологического климата в коллективе дошкольного образовательного учреждения была проведена диагностика психологического климата в малой производственной группе по В.В. Шпалинскому и Э.Г. Шелест. 

   (Приложение 1)

      2 тест. С целью выявления уровня сплоченности коллектива была использована методика К.Э. Сишора, направленная на определение индекса групповой сплоченности.                                                                                      (Приложение 2)

 Групповая сплоченность – чрезвычайно важный параметр, показывающий степень интеграции группы, ее сплоченность в единое целое

В тестировании участвовали — 12 человек.

1 тест обработка и интерпретация результатов теста

Таблица результатов тестирования №1

	%
	Баллы
	Итоговые показатели психологического климата по данной шкале находятся в диапазоне от 65 до 13 баллов.

• Высокой благоприятности психологического климата соответствуют показатели в диапазоне 42-65 баллов; 

• средней благоприятности – 31-41 балл; 

• незначительной благоприятности – 20-30 баллов. 

• показатели менее 20 баллов свидетельствуют о неблагоприятном психологическом климате. 

	75
	от 42 до 65 


	

	25
	от  31 до 41 


	

	
	

	
	Итого: 45  баллов


2 тест   обработка и интерпретация результатов теста

Далее была проведена методика К.Э. Сишора по определению индекса групповой сплоченности. Воспитателям были представлены 5 вопросов с несколькими вариантами ответов, которые закодированы в баллах. После проведения методики, были получены следующие результаты.

Таблица результатов тестирования №2

	%
	Баллы
	Уровни групповой сплоченности 

  15,1 баллов и выше – высокая; 

  11,6 – 15 балла – выше средней; 

  7- 11,5 – средняя; 

  4 – 6,9 – ниже средней; 

  4 и ниже – низкая. 

	25
	18
	

	25
	17
	

	8
	19
	

	8
	13
	

	8
	10
	

	8
	11
	

	8
	12
	

	8
	15
	Итого: 15 баллов


Возвращаясь к определению сплоченности Л.Фестингера, можно сделать вывод о том, что уровень притязания воспитателей данного дошкольного учреждения к своему коллективу выше среднего Это говорит о том, что существует много положительных факторов, которые удерживают  в данном  коллективе.

Обобщая результаты двух методик.  Уровень сплоченности и социально-психологический климат педагогического коллектива в ДОУ приближен к максимальной оценке. Лишь отдельные его характеристики нуждаются в коррекции.

5.2.  Оценка психологического состояния детей ДОУ.

 В МАЛОУ "Детский сад №26 "Родничок" созданы условия для комфортного пребывания и всестороннего развития личностных, интеллектуальных и творческих способностей детей . 

Одним из главных условий полноценного развития личности ребенка в дошкольном учреждении - это его эмоциональное благополучие, которое во многом зависит от способности воспитателя создать в группе благоприятный психологический климат.

Здоровье ребенка напрямую связано с его душевным равновесием, эмоциональным благополучием и, в целом, с развитием личности. Ребенок, находящийся в спокойном, уравновешенном состоянии, меньше болеет, легче переносит случившиеся заболевания, быстрее выздоравливает. 

Методика "Три желания"  Благополучие ребенка в отношениях со сверстниками, педагогами, родителям.

Цель методики "Три желания": выявление личностных предпочтений и значимых отношений. Инструкция к проведению

  (Приложение №3)

Оценка результатов методики "Три желания"

(подготовительная к школе группа от 6 до 7 лет)

	Участников — 11 человек
	Варианты ответа ребенка

1. Все три желания для себя -  эгоцентризм (Э) (неспособность или нежелание индивида рассматривать иную, нежели его собственную, точку зрения как заслуживающую внимания. Восприятие своей точки зрения как единственной существующей)

2. На себя и родных, на себя и воспитателя, на себя и детей – тенденция к эгоизму и альтруизму (ЭА);

3. На других, исключая себя – альтруистическая направленность (А). (осмысляется активность, связанная с бескорыстной заботой о благополучии других; соотносится с понятием самоотверженность — то есть с приношением в жертву своих выгод в пользу блага другого человека, других людей или в целом — ради общего блага. В некоторых смыслах может рассматриваться как противоположное эгоизму. В психологии иногда рассматривается как синоним или часть просоциального поведения.)

	ЭА


	6 человек
	1. 

	Э
	5 человек
	2. 

	
	3. 


Методика В.Г.Щур "Лесенка"

Цель методики "Лесенки": изучение особенностей самооценки ребёнка и уровней притязаний. Инструкция к проведению.

(Приложение №4)
Анализ результатов методики В.Г.Щур "Лесенка".

(подготовительная к школе группа от 6 до 7 лет)

	Участников — 11 человек
	· Фигурка размещена на верхних ступеньках, можно констатировать, что ребёнок чувствует себя комфортно, переживает благополучие в общении с педагогами, детьми и предвидит положительную оценку ими своей личности.

· Фигура расположена в нижней части лестницы, это свидетельствует о том, что ребёнок предвидит низкую оценку, даваемую его личности указанными людьми. Он испытывает дискомфорт во взаимодействиях с ними.

	По итогам методики все дети чувствуют себя комфортно, переживает благополучие в общении с педагогом, детьми. 
	4. 


6. Возможности дошкольной образовательной организации по улучшению       экологических условий обучения и воспитания развития дошкольников.

В условиях Федерального  государственного образовательного стандарта к образованию представляются принципиально новые требования. Главным результатом образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает,что детей необходимо знакомить с информацией и технологиями, которые пригодятся им в будущем. Дошкольники должны быть вовлечены  в исследовательские проекты, творческие задания, в ходе которых они научатся самостоятельно добывать знания, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, делать выводы. 

Согласно ФГОС ДО, развивающая образовательная среда должна способствовать социализации и индивидуализации дошкольников. Значимым компонентом такой среды является предметно-пространственное обустройство детского сада.

Для осуществления задач необходима пополнение материальной базы ДОУ для приобретения оборудования соответствующим современным требованиям.  (наличие книг, методических пособий, игрушек, наглядного материала и другого оборудования), необходимого для ведения эколого- воспитательного процесса в саду.

В соответствии с СанПиН группах детского сада не должно быть уголков природы, запрещено содержание аквариумов, цветов, клеток с пернатыми, с млекопитающими, террариум с черепахами.  Не разрешаются и вырубаются на территории дошкольного учреждения сады и ягодники.

Создание стационарной экологической среды в дошкольном учреждении - это непрерывный процесс, который включает не только организацию «экологического пространства», но и совершенствование, коррекцию, ежедневное поддержание условий, необходимых для жизни всех живых существ. Совместная трудовая деятельность в зеленой зоне детского сада может принимать различные формы и проходить с разной степенью участия взрослых и детей.

Таким образом, эколого-развивающая среда – это важнейшее условие реализации системы экологического воспитания дошкольников и достижения целевых ориентиров, определяемых ФГОС ДО. Только обогащенные природные условия смогут обеспечить достижение целевых ориентиров – сформировать у детей элементарные представления в области естествознания.

Список источников

1. http://зарайск.рф/новости/1323/обнародованы-основные-проблемы-зарайского-района-в-экологии.

2. http://geoda.ru/geologicheskie-izyskaniya-zarajskij-rajon-izyskaniya-moskovskaya-oblast-zarajsk
3.  Программы «Экология и окружающая среда Зарайского муниципального района» (Ссылка )https://docviewer.yandex.ru/view/0/?*=Z8IrtVbJdM9Z%2Bs%2FkQ9%2F887jjeXt7InVybCI6InlhLWJyb3dzZXI6Ly80RFQxdVhFUFJySlJYbFVGb2V
4. Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп. - М., Издательство Института Психотерапии. 2005. - 490 с. (C. 179-180)

5. Интернет-журнал «Отходы и ресурсы» 2017, Том 4, №2 

                                                ТЕСТ №1                                                       Приложение №1

	Ф. И. О. оцениваемого
	_______________________________________

	Возраст (полных лет)
	_______________________________________

	Должность
	_______________________________________

	Подразделение
	_______________________________________

	Дата заполнения
	_______________________________________


Инструкция

Перед вами опросник с двумя колонками с противоположными по смыслу суждениями. Каждое из них – своеобразный параметр психологического климата в коллективе. В двух колонках представлены суждения, соответствующие противоположным признакам психологического климата.Между данными антиподами пятибалльная шкала. Чем ближе к левому или правому суждению в каждой паре вы сделаете отметку, тем более выражен данный признак в вашем коллективе. Средний ответ «3» является промежуточным, свидетельствующий о наличии обоих признаков. 
Укажите оценку, наиболее соответствующую ситуации в вашем коллективе (группе).

Тестовое задание

	№
	Признак психологического климата
	Шкала 
оценки
	Признак психологического климата

	1
	Я редко вижу в начале рабочего дня 
хмурые и постные лица своих коллег
	5–4–3–2–1
	Большинство членов коллектива 
приходят на работу с будничным 
настроением, не ощущая подъема и приподнятости

	2
	Большинство из нас радуются, когда 
появляется возможность пообщаться 
друг с другом
	5–4–3–2–1
	Члены нашего коллектива проявляют 
безразличие к эмоциональному общению

	3
	Доброжелательность и доверительные 
интонации преобладают в нашем 
деловом общении
	5–4–3–2–1
	Нервозность, явная или скрытая 
раздражительность окрашивают наши деловые отношения

	4
	Успехи каждого из нас искренне 
радуют всех остальных и почти ни у 
кого не вызывают зависти
	5–4–3–2–1
	Успех почти любого из нас может 
вызвать болезненную реакцию 
окружающих

	5
	В нашем коллективе новичок, скорее 
всего, встретит доброжелательность и 
радушие
	5–4–3–2–1
	В нашем коллективе новичок еще долго 
будет чувствовать себя чужаком

	6
	В случае неприятностей мы не спешим 
обвинять друг друга, а пытаемся 
спокойно разобраться в их причинах
	5–4–3–2–1
	В случае неприятностей у нас будут 
пытаться свалить вину друг на друга 
или найдут виноватого

	7
	Когда рядом с нами наш руководитель, 
мы чувствуем себя естественно и 
раскованно
	5–4–3–2–1
	В присутствии руководителя многие из 
нас чувствуют себя скованно и 
напряженно

	8
	У нас обычно принято делиться 
своими семейными радостями и 
заботами
	5–4–3–2–1
	Многие из нас предпочитают «свое 
носить в себе»

	9
	Неожиданный вызов к руководителю у 
большинства из нас не вызовет 
отрицательных эмоций
	5–4–3–2–1
	Неожиданный вызов к руководителю у 
многих из нас сопровождается 
отрицательными эмоциями

	10
	Нарушитель трудовой дисциплины 
будет у нас держать ответ не только 
перед руководителем, но и перед всем 
коллективом
	5–4–3–2–1
	Нарушитель трудовой дисциплины у 
нас будет держать ответ лишь перед 
руководителем

	11
	Большинство критических замечаний 
мы высказываем друг другу тактично, 
исходя из лучших побуждений
	5–4–3–2–1
	У нас критические замечания чаще 
всего носят характер явных или 
скрытых выпадов

	12
	Появление руководителя у нас 
вызывает приятное оживление
	5–4–3–2–1
	Появление руководителя у 
большинства из нас особых восторгов 
не вызывает

	13
	В нашем коллективе гласность – это 
норма жизни
	5–4–3–2–1
	До настоящей гласности в нашем 
коллективе еще далеко

	Итого баллов:
	 
	 


  Приложение №2

Тест №2

Инструкция. 

Hа каждый вопрос есть несколько вариантов ответа. Вам необходимо выбрать верный для вас ответ.

1.​ Как бы вы оценили свою принадлежность к группе? 
- Чувствую себя ее членом, частью коллектива (5) 
- Участвую в большинстве видов деятельности (4) 
- Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3) 
- Не чувствую, что являюсь членом группы (2) 
- Живу и существую отдельно от нее (1) 
- Не знаю, затрудняюсь ответить (1)

2.​ Перешли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность (без изменения прочих условий)? 
- Да, очень хотел бы перейти (1) 
- Скорее перешел бы, чем остался (2) 
- Не вижу никакой разницы (3) 
- Скорее всего остался бы в своей группе (4) 
- Очень хотел бы остаться в своей группе (5) 
- Не знаю, трудно сказать (1)

3.​ Каковы взаимоотношения между членами вашей группы? 
- Лучше, чем в большинстве коллективов (3) 
- Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2) 
- Хуже, чем в большинстве классов (1) 
- Не знаю, трудно сказать (1)

4.​ Каковы у вас взаимоотношения с руководством? 
- Лучше, чем в большинстве коллективов (3) 
- Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2) 
- Хуже, чем в большинстве коллективов (1) 
- Не знаю. (1)

5.​ Каково отношение к делу (учебе и т.п.) в вашем коллективе? 
- Лучше, чем в большинстве коллективов (3) 
- Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2) 
- Хуже, чем в большинстве коллективов (1) 
- Не знаю (1)

Приложение №3

Инструкция к проведению методики «Три желания» Обращение  к ребёнку: "Представь, что ты встретился с волшебником. Он предложил выполнить три твоих желания». Перед ребёнком раскладываются геометрические фигуры разного цвета и величины или их изображение на рисунке. "Вот этот красный квадрат – это ты; зелёные круги – папа и мама, синий и жёлтый треугольники – твои воспитатели" (обозначается каждый воспитатель). "А вот этот овал – дети твоей группы. Что ты попросишь волшебника: выполнить все три твои желания для себя или как-то иначе?" Если ребёнок адресует все три желания для себя, диагностика дальше не проводится. Если решение другое, то продолжает: "Чьё желание ты попросил бы волшебника выполнить первым? Почему? Второе желание для кого? Третье? Почему?

Приложение №4

Инструкция к проведению методики "Лесенка"
Эксперимент проводится индивидуально с каждым ребёнком и начинается с непринуждённого разговора о составе его семьи, о близких родственниках, друзьях. Затем ребёнку показывается лист бумаги с изображением лестницы и сообщается, что если всех детей рассадить на этой лестнице, то на самой верхней ступеньке окажутся хорошие ребята, ниже – просто хорошие, затем – средние, но тоже хорошие дети.

На нижней ступеньке самые плохие дети. После этого ребёнку даётся фигурка с изображением человечка, и экспериментатор просит поставить эту фигурку на ту ступеньку, которой, по мнению ребёнка, он соответствует сам. При этом ребёнок должен пояснить, почему он выбрал именно эту ступеньку.
Затем ребёнку предлагают поместить фигурку на ступеньку, на которую, по его мнению, могла поставить его мама, воспитатель

